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RESOLUCION 0522''
SANTA FE, Cuna de la Constjtucjon Nacional, 28 ABR 2016

VISTO:

El expediente del registro del Sisterna de Inforrnaci6n de Expedientes N2 00401-
0256340-1, en cuyas actuaciones se gestiona el ilarnado a concurso interno interjurisdiccjonal
pars. Is cobertura de an cargo categorfa 6 - Jefe Departamento Secretarla y Control de Personal
- Plants Central; ian cargo categoria 4 - Jefe Division Registro Plantas Administrativas y
Asignaciones Familiares; y ian cargo categoria 4 - Jefe Division Seleccion de Personal del
Departarnenth Plants Central, todos ellos del agruparniento administratjvo de Is Coordinacion
Secretarfa y Movimjento de Personal Plants Central de la Direcci on General de Recursos
Humanos de esta Jurisdiccj6n; y

CONSIJJERAN1JO:

Que mediante Is presents se da cumplirniento a lo dispuesto por el Decreto N2
4439/15 - Art. 10 que hornologa el Acta Acuerdo N2 04/15 de Is CornisiOn Paritaria Central Ley
10052 y Art. 2 que aprueba Is modificaciOn del Regimen de Concursos establecido en el Capftulo
XW "Regimen de Concursos" del EscalafOn Decreto Acuerdo N9 2695/83, facultando en su
artIculo 909 al titular de Is Jurisdicci6n a efectuar Ilamados a concurso;

Que, como se desprende de las presentes actuaciones, se encuentran
cumplirnentados los requisitos legales y administrativos-contables previos a tales fines;

Que ha tornado intervenciOn Is Subsecretarfa de Recursos Hurnanos y la Función
Páblica del Ministerio de Economfa, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los
aspectos forrnales e instrumentales del procedimiento (Art. 91 - Decreto N° 1729/09);

Que la gestiOn encuadra en las disposiciones establecidas por el CapItulo XIV
"Regimen de Concursos" del Decreto-Acuerdo N 9 2695/83, reemplazado por el Anexo "A" del
Regimen aprobado por el Art. 29 del Decreto N2 1729/09 y modificado por el art. 2 del Decreto N°
4439/15;

Que ha tornado intervenciOn Is Direccion General de Asuntos JurIdicos;
Que, asirnisrno, las entidades sindicales U.P.C.N. Y A.T.E. ban propuesto a los

rniernbros de an Cornision Directiva que integrarán el Jurado del Concurso corno rniernbros
titulares y suplentes del rnisrno;

POR ELLO,
LA MINISTRA DE EDUCAcIöq

RESUELVE:

ARTICULO 12 Llamar a concurso interno interjurisdiccional para Is cobertura de los cargos
categorfa 6 - Jefe Departamento Secretarla y Control de Personal - Plants Central; categorfa 4
- Jefe Division Registro Plantas Administrativas y Asignaciones Familiares; y categorIa 4 - Jefe
Division Seleccion de Personal del Departamento Plants Central, del agrupamiento
administrativo de la Coordinacion Secretarla y Movimiento de Personal Plants Central de la

Jj9 Direccion General de Recursos Hurnanos - Santa Fe, de esta Jurisdiccion.
ARTICULO 2- La descripciOn de los puestos y determinaciOn del perfil solicitado asI corno las
condiciones generales y particulares exigibles se encuentran detallados en el "Anexo I". La
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composición del Jurado, el procedimiento de inscripciôn, las etapas de la selecciOn, fecha, lugar y
hora en que se llevará a cabo cada una de ellas y la ponderación relativa correspondiente para la
determinacion del orden de mérito, se explicitan en ci "Anexo II" de la presente, ambos
formando parte integrante de la. misma,
ARTICULO 39. Establecer que la fecha, lugar y hora de las etapas subsiguientes a la
evaluaciOn de antecedentes, asI como en caso de existir inconvenientes con las mismas, se
informara mediante la publicacion en ci sitio Web Oficial y via e-mail a cada aspirante, quienes
deberan declarar oportunamente dicha direccion de e-mail en el formulario de inscripción.
ARTICULO 42. Registrese, comunIquese, publIquese, segün lo establecido en el artfculo 92 del
texto actualizado del Decreto - Acuerdo N° 2695/83 y arch ivese.
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RESOLUCION N9 0 522
ANEXO I

Jurisdicción: MINISTERIO DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDINACION SECRETARIA Y MOVIMIENTO DE PERSONAL PLANTA CENTRAL

CARGO A CUBRIR: JEFE DEPARTAMENTO SECRETAILIA Y CONTROL DE
PERSONAL - PLANTA CENTRAL - CATEGORIA 6 - Agrupamiento Administrativo -
Santa Fe.

MISION
Entender en los aspectos relacionados con los concursos de ascenso, contralor de asistencia y
prestación laboral de los agentes de Planta Central y Sedes Regionales; con el movimiento de
actuaciones, notificaciOn y comunicaciOn de decisorios de la Direccion; y asesorar a Is Direccion
en lo que refiere a amparos, recursos y reclamos incoados por el personal administrativo.

-Intervenir en la sustanciación y diligenciamiento de los amparos, recursos y reclamos
administrativos del Personal de Planta Central y Sedes Regionales.
-Asistir al Director General en el control y encuadre legal de actuaciones a la firma, referidas al
personal de Planta Central.
-Controlar la convocatoria de concursos de ascenso - cerrados o abiertos -, en lo que refiere a Is
elaboracion de proyecto de norma legal de convocatoria, publicacion, desarrollo y comunicación.
-Supervisar la prestacion de servicios para cobro de sueldos de Planta Central y Delegaciones
Regionales I, II, III, IV, V.111 y IX.
-Supervisar el contralor de ausencias del personal, otorgamiento de licencias y su registro en
sistemas informaticos.
-Entender en el registro y actualizacion del Sistema de Administracion de Recursos Humanos -
SARH de la planta administrativa - Sede Central y Delegaciones Regionales.
-Controlar la recepción, distribucion y remisión de actuaciones de la DirecciOn.
-Entender en todo lo relacionaclo con las notificaciones y comunicaciones de decisorios emanados
de la Direccion, y de aquellos emitidos por otras areas que resultan de su competencia, atento a
la normativa vigente.

U
PERFIL PRETENDIDO
Formación Particular:
Conocimiento de la Normativa General de funcionamiento de la Administraci on
Pdblica Provincial.
-Decreto N2 0034/11 - Estructura Organica del Ministerio de Educación, modificado por sus
similares N2 0110/13, 3327/14 y 0266/15.
-Conocimientos Generales de la Ley N 2 8525 - Estatuto General del Personal de la
Administracion Pdblica Provincial.
-Decreto N° 4174/15 - Reglamento para el trámite de Actuaciones Administrativas.
-Conocimientos Generales del Decreto-Acuerdo N 2 2695/83 - Escalafon de Personal Civil de Is
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Administración Püblica Provincial, y modificatorios N 9 1729/09 y 4439/15.

Conocimientos EspecIflcos de la normátiva del area
-Decreto N2 1919/89 Regimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal
Administrativo, y modificatorios.
-Decreto N9 1729/09 Regimen de Concursos y sus modificatorios Decretos N 1921/10, 0257/11,
0495/11 y 4439/15.
-Ley N2 10469 Incopatibilidades.
-Decreto N'0267/10 Sistema SARE.
-Ley N 12071 Derecho a Interponer Recursos.
-Decreto N2 0132/94 y su modificatorio N2 1255/08 Normas Reglamentarias del Funcionamiento
de los Servicios Permanentes de Asesoramiento JurIdico.

Conocimientos Técnicos EspecIficos
-Manejo de herramientas informaticas: LibreOffice (Planilla de Calculo, Procesador de Textos),
Internet, Correo ElectrOnico.
-Excelente nivel de expresión oral y escrita.
-Conocimiento y aptitud pars, el desarrollo de las tareas inherentes al cargo.

REQUISITOS
-TItulo Secundario (excluyente).

COMPETENCIAS ACTITUIMNALES Y PERSONALES
-Capacidad de Analisis y Resolucion de Problemas
-Iniciativa, creatividad e innovaciôn aplicado a las tareas de su area.
-Trato amable, respetuoso y buena predisposiciOn en general.
-DiscreciOn en el manejo de Is informacidn.

Jurisdicción: MIMSTERIO DE EDIJCACION
SUESECRETA.RIA DE RECURSOS HIJMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDiNACION SECRETARIA Y MOVIMLENTO DE PERSONAL PLANTA CENTRAL

CARGO A CUBRIR: eJEFE DIVISION REGISTRO PLANTAS ADMINISTRATIVAS Y
ASIGNACIONES FAMILIARES - CATEGORfA 4 - Agrupamiento Administrativo - Santa
Fe.

rIAAii

MISION
Entender en los aspectos relacionados al movimiento de plants de cargos administrativos - Sede
Central y Delegaciones Regionales; y en las actividades relacionadas con Is tramitaciOn de
Asignaciones Familiares de personal docente, asistentes escolares y de Plants Central y Sedes
Regionales del Ministerio de Educacion.

-Entender en el manejo y actualizacion permanente de los registros de las plantas de cargos de
Is Sede Central y Delegaciones Regionales (altas, bajas, supresiones, creaciones).



IN

0
PRO VINCL4 BE SANTA FE

Ministerlo de Educacion

-Llevar ci registro actualizado de los cargos y su financiamiento.
-Entender en las gestiones por las que as promueven subrogancias, promociones autom áticas,
permanencia, traslados, adscripciones y/o afectaciones, elaborando informes, imputaciones
presupuestarias para concretar los movimientos propuestos.
-Registrar y actualizar ci SARH para In plants administrativa de Sede Central y Delegaciones
Regionales.
-Intervenir en el reconocimiento de servicios y foja de servicios del personal de Planta Central y
Delegaciones Regionales.
-Confeccionar planilla de cargos ocupados del Ministerio de Educacion - Planta Central y Sedes
Regionales.
-Entender en los tramites relacionados a Asignaciones Familiares, comprendiendo la atención de
pübhco y resolución de consuitas efectuadas desde las Delegaciones Regionales de Educacion.
-Controiar la correcta integraciôn de la documentacion por tramites de Asignaciones Familiares,
efectuando reclamos por trámites incompletos o erróneos, y remitir los reclamos efectuados
desde el Ministerio de Economla.
-Controlar en ingreso en SARH de las solicitudes de Asignaciones Familiares completas,
verificar las ingresadas por las Delegaciones Regionales, en caso de corresponder, y remitir la
documentaciôn al Departamento de Asignaciones Familiares del Ministerio de Economla.

PERFIL PRETENIMDO
Formacion Particular:
Conocimiento de la Normativa General de funcionamiento de la Administraci on
Pñbiica Provincial.
-Decreto N2 0034/11 - Estructura Organica del Ministerio de Educación, modificado por sus
similares N9 0110/13, 3327/14 y 0266/15.
-Conocimientos Generales de la Ley N2 8525 . Estatuto General del Personal de Is
AdministraciOn Pdblica Provincial.
-Decreto W 4174/15 - Reglamento para el trámite de Actuaciones Administrativas.
-Conocimientos Generales del Decreto-Acuerdo N 2 2695/83 - Escalafon de Personal Civil de la
Administracion Pdbhca Provincial y modificatorios N 9 1729/09 y 4439/15.
-Decreto N2 1919/89 Regimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias pars. el Personal
Administrativo y modificatorios.

Conocimientos especIficos de la norniativa del area
-Ley de Presupuesto vigente.
-Decreto N2 0267/10 Sistema SARH.
-Ley N2 9290 - Asignaciones Familiares, y sus modificatorias N 2 12642 y 13433.
-Decreto N2 10617/61 Reconocimiento de Servicios Personal Administrativo.
-Decreto N9 0916/08 Delegacion de Facultades a Ministros, Secretarios de Estado y Fiscal de
Estado.
-Decreto N 0073/91 Libre Disponibihdad Funcional del Personal de la Administraci on Central.
-Decreto N2 5123/66 AdscripciOn del Personal de la AdministraciOn Piiblica Provincial.

Conocimientos Técnicos especIficos
-Manejo de herramientas informáticas: LibreOffice (Planilla de Calculo, Procesador de Textos),
Internet, Correo ElectrOnico.
-Excelente nivel de expresiOn oral y escrita.
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-Conocimiento y aptitud para el desarrollo de las tareas inherentes al cargo.

REQUISITOS
-TItulo Secundario (excluyente).

COMPETENCLAS ACTITUIMNALES Y PERSONALES
-Capacidad de Análisis y Resolución de Problemas
-Iniciativa, creatividad e innovaciôn aplicado a las tareas de su area.
-Trato amable, respetuoso y buena predisposición en general.
-Discrecion en el manejo de la informacion.

Jurisdicción: MINISTERIO DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS IIIJMANOS
COORI)INACION SECRETARfA Y MOVIMIENTO DE PERSONAL PLANTA CENTRAL

CARGO A CUBRIR: JEFE DWISION SELECCION DE PERSONAL DEL
DEPARTAI%(ENTO PLANTA CENTRAL - CATEGORfA 4— Agrupamiento Administrativo -
Santa Fe.

MISION
Entender en la convocatoria y desarrollo de los procedimientos de seleccion de personal para
ingreso en Planta Central y Delegaciones Regionales.

FUNCIONES
-Organizar g conducir los procesos de seleccion de personal propuestos por las distintas
Unidades de Organizacion.

II

-Controlar la realizaciOn de las diferentes etapas que conforman el proceso de seleccion para
ingreso a planta de personal administrativo.
-Elaborar proyectos de normas legales de convocatoria a procesos de selecciOn.
-Intervenir en la recepciôn y ordenamiento de la documentación presentada por los aspirantes.
-Confeccionar y mantener actualizada Is base de datos en cada convocatoria de ingreso de
personal.
-Colaborar con el Jurado durante el substanciamiento de las distintas etapas.
-Intervenir en el armado de los trámites de designación en base a los escalafones resultantes.

PERFIL PRETENIMDO
Formación Particular:
Conocimiento de la Normativa General de funcionamiento de la Adniinistraci on
Pñblica Provincial.
-Decreto N9 0034/11 - Estructura Organica del Ministerio de EducaciOn, modificado por sus
similares N2 0110/13, 3327/14 y 0266/15.
-Conocimientos qenerales de Is Ley N2 8525 - Estatuto General del Personal de In
Administración Püblica Provincial.
-Decreto N2 4174/15 - Reglamento para el trámite de Actuaciones Administrativas.
-Conocimientos Generales del Decreto-Acuerdo N 9 2695/83 - Escalafon de Personal Civil de Is
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Aclministracion Püblica Provincial y modificatorio Decreto N 2 1729/09 y ° 4439/15.
-Decreto N2 1919/89 Regimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal
Administrativo y modificatorios.

Conocimientos especIficos de la normativa del area
-Decreto N2 0291109 Proceso de Seleccion para el Ingreso a la Administracion Püblica Provincial,
y sus modificatorios Decretos N 9 0274111 y 3039/12.
-DisposiciOn N 001 de la Subsecretarla de Recursos Humanos y Funcion Püblica.
-Disposicion N9 003/11 de la Subsecretarla de Recursos Humanos y FunciOn Piiblica -
EvaluaciOn Perlodo Provisionalidad.

Conocimientos técnicos no especIficos
-Manejo de herramientas informaticas: LibreOffice (Planilla de Calculo, Procesador de Textos),
Internet, Correo Electronico.
-Excelente nivel de expresión oral y escrita.

REQUISITOS
-TItulo Secundario (excluyente).

COMPETENCIAS ACTITUIMNALES Y PERSONALES
-Capacidad de Análisis y Resolucion de Problemas
-Iniciativa, creatividad e innovación aplicado a las tareas de su area.
-Trato amable, respetuoso y buena predisposicion en general.
-Discreciôn en el manejo de la informaciOn.
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1tESOLUCI6N NO 522
ANEXO II

COMPOSICION DEL JEJIRADO
El Jurado para la cobertura de los cargos estará integrado de la siguiente manera:

Presidente: Sr. Subsecretario de Recursos Humanos, Lie. FERNÁNDEZ, Pablo Enrique.

Titulares:

- Sr. Director General de Recursos Humanos, Prof. GALETTI, Alejandro Luis.
- Sr. Coordinador Movimiento de Personal y Plantas Escolares Nivel Superior, Medio y T écnico,
Sr. VATIENTE, Gabriel.
- Sr. Coordinador Ausencias Personal Escolar y Servicios Reemplazantes, Prof. SALVA, Jos 6.
- Sra. Coordinadora Movimiento Personal y Plantas Escolares Nivel Inicial, Primario, Especial y
FIsico, Sra. NOCERA, Ana.
- Sra. IBABLIN, Isabel (U.P.C.N.)
- Sr. BELLAFRONTE, Eduardo (U.P.C.N.)
- Sr. FRANCUCCI, Roberto (U.P.C.N.)
- Sra. LUJAN, Andrea (A.T.E.)

Suplentes:

- Sra. Directors. Provincial de Gestiôn Financiers y Presupuestaria, CPN YAFAR, Emilse.
- Sra. Subdirectora de Recursos Humanos, CPN BOTET, Andrea.
- Sr. Coordinador Registro y Certificaciones Personal Escolar, Ing. PEREYRA, Julián Fabian.
- Sra. Jefe Departamento Plantas Administrativas de la Coordinaci on Secretaria y Movimiento
de Personal Plants. Central, CPN CAFFARATTI, Gabriela Alejandra.
- Sra. OSELLA, Gabriela (U.P.C.N.)
- Sra. IBARRA, Marisa (U.P.C.N.)
- Sr. ROMERO, Alejandro (U.P.C.N.)
- Sra. GHISLANDI, Lilian (A.T.E.)

DIFUSION:
Diez (10) dias hábiles, contados a partir de la publicacion fehaciente de la ResoluciOn de
Convocatoria en Is Portada del sitio Web Oficial de la Provincia y en carteler ía de la
ReparticiOn, permaneciendo abierta las inscripciones durante el perIodo de difusiOn y hasta
cinco (5) dIas habiles posteriores a Is finalizaciOn de Is misma.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:
• DirecciOn General de Recursos Humanos del Ministerio de EducaciOn, Pte. Illia N 2 1153

- 49 Piso - de la ciudad de Santa Fe.
• Desde el dIa 09/05/2016 hasta el 30/05/2016 en horario de 8.00 a 12.00 Hs.

Los interesados deberan formalizar Is postulaciOn al cargo mediante Is presentaciOn del
Formulario de InscripciOn que se anexa a Is presente, adjuntando el curriculum vitae, una copia
del DNI, y de todos los antecedentes relatives a los dates consignados en el referido formulario
(ejemplo: certificados de estudio, diplomas, constancias de tftulo en tramite, certificados de
trabajo desempenados, y demás comprobantes pertinentes).
Toda inscripciOn deberá ir acompanada por la correspondiente Certificacion de Servicios y
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antiguedad, expedida por Is DirecciOn de Recursos Humanos de Is Provincia, y con fotocopia
certificada del ültimo recibo de sueldo del postulante.
Asimismo se debera presentar copia de decreto o resoluciOn donde conste Is actual categorla de
revista del postulante y las áltimas funciones asignadas.
Toda copia presentada en Is documentación, deberá estar debidamente certificada por Is
InstituciOn Emisora respectiva, por Is Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales
o por Escribano Pdblico, como asi también las certificaciones digitalizadas deberan estar
legalizadas por el Organismo o Entidad emisora.
La documentaciOn debera presentarse en un sobre cerrado que contenga Is leyenda:
"CONCURSO", seguido de Is identificaciOn del puesto a concursar, apellido, nombre, námero de
D.N.I. del postulante y cantidad de hojas acompanadas en el interior del sobre.
Todas las hojas deberán estar numeradas y firmadas, indicandose Is totalidad de las hojas que
componen Is presentaciOn (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No serán considerados los antecedentes
respecto de los cuales no se acompañe documentaciOn probatoria.
Los aspirantes, en ocasiOn de registrar su inscripcidn, deberan constituir domicilio legal y
dirección de correo electronico a todos los efectos emergentes de Is convocatoria, en el que
tendrán por validas todas las notificaciones que se efectüen.
Se emitirá una constancia de inscripciOn firmada y sellada en el que se consignará Is fecha de
recepción, siendo ésta Is ünica documentaciOn admitida a los efectos de acreditar Is inscripción.
No se admitira Is invocaciOn de nuevos tItulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripciOn.
Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran carácter de DeclaraciOn Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del Concurso, de lo
que será debidamente notificado el postulante alcanzado, con menciôn de Is causal.
La presentaciOn de Is solicitud de inscripciOn en la convocatoria imports el pleno conocimiento y
aceptaciOn de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo Is modalidad de designaciOn resultante, el area en que ban de prestar servicios y las
tareas exigidas.
La falta de documentaciOn debidamente certificada, que acredit.e la posesiOn de los requisitos
exigidos en Is convocatoria para Is inscripción, invalidara Is presentaciOn al concurso.

ETAPAS DEL LLAMABO CONCURSO INTERNO
La participación de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso Is no concurrencia de alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizará y facilitara su participaciOn en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa I: Evaluaclén de Antecedentes, para todos los cargos concursados:
Fecha: a partir del 31/05/2016, en horario a determinar por el Jurado.
Lugar: Ministerio de Educaclén

K

La calificaciOn de antecedentes será numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el
Art. 102 del Decreto N° 2695/83 Capftulo XIV - Regimen de concursos.

Etapa II: Evaluación Técnica, para todos los cargos concursados:
Fecha. Lugar y Hora: a determinar por el Jurado; informaciOn a publicarse en Is Web oficial,
junto con el listado de los aspirantes admitidos y de los no admitidos, y a comunicarse a cada
interesado via e-mail.
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La calificaci6n será numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por ci art iculo 103 del
Decreto N° 2695/83 - articulo modificado por Decreto N°4439/15.
Para acceder a Is siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.
El jurado comunicara en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta
etapa tal situacion, dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra
Is puntuaciOn. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificaciOn, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos.

Etapa III: Evaluación Psicotecnica, sOlo para el cargo concursado categorfa 6 - Jefe
Departamento Secretarla y Control de Personal - Plants Central:
Fecha. Luar y bra: a determinar por el Jurado; informacion a publicarse en la Web oficial,
junto con el listado de de los aspirantes admitidos y de los no admitidos, y a comunicarse a cada
interesado via e-mail.
Se califlcara de 0 a 100 puntos conforme lo dispuesto en el art. 104 del Decreto N2 2695/83 -.
Capitulo XIV - Regimen de Concursos.

Etapa IV: Entrevista Personal, solo para el cargo concursado categoria 6 - Jefe
Departamento Secretarla y Control de Personal - Plants Central:
Fecha, LuEar y Hora: a determinar por el Jurado; información a publicarse en Is Web oficial,
junto con el listado de de los aspirantes admitidos y de los no admitidos, y a comunicarse a cada
interesado via e-mail.
Se calificara de 0 a 100 puntos conforme lo dispuesto en el art. 105 del Decreto NO 2695/83-
Capftulo XIV - Regimen de Concursos.

ORDEN DE MERITO:
El Jurado tendrá un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de Is ültiina Etapa
evaluatoria que corresponds a cada convocatoria pars, elaborar el Orden de Méritos.
En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.
Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada etapa por la ponderacion relativa establecida
previamente. Se sumarán los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.
El Orden de Merito se confeccionará, para el cargo concursado categoria 6, con los puntajes
globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos; y para los cargos concursados
categorIa 4, con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 50 puntos. En
el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el concurso de ese
cargo Se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.
Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual pars, Is coñfirmacidn del Orden de
Méritos:

• Para el cargo: CategorIa 6 - Jefe Departamento Secretaria y Control de
Personal - Planta Central

Evaluación de	 Evaluación	 EvaluaciOn	 Entrevista Total
Antecedentes	 Tecnica	 Psicotecnica	 Personal

30%	 400/c	 20%	 10%	 100%
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• Para los cargos: Categorfa 4- Jefe Division Registro Plantas Administrativas y
Asignaciones Famiiares; y CategorIa 4 - Jefe DivisiOn SelecciOn de Personal
del Departamento Planta Central

EvaluaciOn de	 EvaluaciOn
Total

Antecedentes	 Tecnica

40%	 60%	 100%

La presidencia del jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes ci puntaje
obtenido y orden de mérito confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dIas de Is
fecha de elaborado el dictamen respectivo. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha
notificación, los aspirantes podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones,
corregir errores materiales 0 aclarar conceptos oscuros.
Conforme a lo normado por el art. 1100 del Decreto N°2695/83, lo actuado por el jurado sera
susceptible de los recursos de revocatoria y apelaci on. La revocatoria debera deducirse dentro de
los diez (10) dIas de practicadas las notificacionesmencionadas en parrafo precedente, o desde
que se contestasen las aclaratorias si las mimas hubieren sido requeridas, a cuyos efectos
deberan registrarse por escrito la fecha en que se solicitaron aclaraciones y la fecha en que las
piismas fueron respondidas. La apelaciOn podrá interponerse subsidiariamente con la
revocatoria, o en forma autOnoma cuando ésta fuera desestimada.
Los recursos podran fundarse en la violaciOn por parte del jurado de lo normado en el Capitulo
XIV del Decreto N° 2695/83; en el apartamiento manifiesto por parte del mismo de las bases y
requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, o en Is omisiOn de formalidades
sustanciales que no puedan ser suphdas con posterioridad, y tornen el procedimiento antdable.



I- FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS flJTERNOS
Decrelo•Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XIV -modif. por Decreto N° 1729109-)

1 a) an CUISO -Si correspondic-re, incnar e; nüme:o Ce nna:erias a000cicr,s soore el n,nnern tc:aI Ce r.,a:c-r;us dcl plan Ce esiudios-, ii) concluido -Si no requiere
aprobacion final-, c) aprobaco,

2 - seQUin plan Ce es:udios (floras. dias. aos)

En caso Ce no Cabot la norrnac On on 35 casilleros asi9nacos. so Coherá conhlnuar on Is hoja CCNTINUACIOW median:e una anada nun1rIca.
Los da:os suminsvadns c-n es:' lnn;jar:o tienen CARACTEP Oh OFULARbCION JURAOA y sin :n:dos on fo rma reServana	 Firma



FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS
Decreto-Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XIV -modil. por Decreto N o 1729/09-

ANTECEDENTES LABORALES

Cargo	 Categ.	 Unidad de Organización -

Ultimos	 -- -
Cargos
Titulares

Desempeno	 Actual
de funciones
correspond ienies
a cargos de	 En los

mayor jerarquia	 6tim0s -	 ---	 -

que las propias	 5 anos

del cargo titular

AntigUedd en Is Administracián PUblica reconocida para Is percepciôn del correspondiente adicional

2

Desce	 Hasta	 •,Jurisdiccián

Otros antecedentes

Secundaria

Docencia	 Terciaria

Universitaria

Panelists, expositor en Seminarios o
Congresos, dictado de cursos

Publicaciones o trabajos de investioaciôn 	 -	 - — -	 -	 --	 --

-Se deerb aconpanar al o-csente una coda trnoresa j '2 su CurrcuIuni Vitae. una ( 1 )	 rtpia de las dos prirneras no;1u ce ONi o sa equivaleme y U:,nio carnbo de
doniicIio, y ac :cdcs as an:ecedentes rela:ivos a 'as du:os coasgnaoos en C! crus.": ¶omlulario (ej:	 Cc :ranajos desenipeñados. fuja c  ServiCios,
ccu:cados .L	 :cus. d, :r.as. y dents ccmwuuu:cs cen'intcs), 	 a ¶c::z:	 .-L-mada en a docurc,'::C a-. dctc' estar debidanc:u	 cads por Ia
encac en' rd's. cor :r,ira;es orovincia:es 0 'ece-aes. lizoacos de 032 0 escr . un'r;; puuIcos,De existir ,nooso; nac Ce adjuntar alguno cc as an:ecedentes
do_

	

umentc'as, podtn aCzi:arlos pos:erornijn:e d::ran:c C poccso Ce cvauac-tn	 1a mposibilidad deberá estar ,:bidamen:e justificada a t:vEs de uno no:a.
inclu;Ca cn c S000t CC nc'.uc,tn, Nose adrin !ira la ,nvccac,On Cc nuevos :uo, i, ,	a trabajos Con po:enuidua al cierre de; utazo de insCrC-u On.

Firma



FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS 	 3
Decreto-Acuerdo U 0 2695183 (Capitulo XIV -modif. por Decreto N o 1729109-)

FE

Firma
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